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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Новосибирский филиал частного образовательного учреждения высшего 

образования «Санкт-Петербургский университет технологий управления и экономики» 
(далее по тексту - филиал), является обособленным структурным подразделением частного 
образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский университет 
технологий управления и экономики» (далее - Университет), которое расположено вне 
места нахождения Университета и осуществляет постоянно все его функции или их часть, 
а именно представляет интересы Университета и осуществляет их защиту, осуществляет 
образовательную, хозяйственную, социальную, медицинскую и иную деятельность.  

1.2. Филиал осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, Уставом Университета (далее – устав), 
настоящим Положением и иными локальными нормативными актами Университета. 

1.3. Филиал не является юридическим лицом. Ответственность за деятельность 
филиала несет Университет.  

1.4. Порядок взаимодействия филиала с Университетом, распределение полномочий и 
ответственности между структурными подразделениями и должностными лицами 
Университета и Филиала в части, не предусмотренной настоящим Положением, 
устанавливаются локальными нормативными актами Университета.  

1.5. Филиал создан решением общего собрания учредителей негосударственного 
образовательного учреждения «Институт управления и экономики» (протокол № 7 от 
17.03.1998). Наименование филиала при создании – Новосибирский филиал 
негосударственного образовательного учреждения «Институт управления и экономики» (г. 
Санкт-Петербург), переименован вследствие получения «Институтом управления и 
экономики» государственного аккредитационного статуса по типу «высшее учебное 
заведение» вида «академия» (приказ № 1777 от 20.07.2005 Рособрнадзора Министерства 
образования и науки Российской Федерации), далее переименован в связи с получением 
«Санкт-Петербургской академией управления и экономики» государственного статуса по 
типу «образовательное учреждение высшего профессионального образования» вида 
«университет» (приказ № 735 от 24.03.2011 Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки (Рособрнадзор), далее переименован на основании решения общего 
собрания учредителей (протокол № 02/1/2016 от 03.02.2016) в связи с изменением 
наименования негосударственного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Санкт-Петербургский университет управления и 
экономики» на частное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-
Петербургский академический университет», далее переименован на основании решения 
единственного учредителя (собственника) (решение № 04/6/2016 от 30.06.2016) в связи с 
изменением наименования частного образовательного учреждения высшего образования 
«Санкт-Петербургский академический университет» на частное образовательное 
учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский университет технологий 
управления и экономики».  

1.6. Настоящее положение о филиале утверждено решением собственника частного 
образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский университет 
технологий управления и экономики» № 7-2026 от 26.01.2026.  

1.7. Наименование филиала:  
Полное наименование – Новосибирский филиал частного образовательного 

учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский университет технологий 
управления и экономики».  

Сокращенное наименование – Новосибирский филиала ЧОУ ВО «Санкт-
Петербургский университет технологий управления и экономики».  

1.8. Местонахождение Филиала: Россия, 630099, г. Новосибирск, ул. Мичурина, д. 4.  
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1.9. Филиал имеет официальный сайт, который является частью сайта официального 
Университета. Филиал создает и поддерживает на сайте форумы, электронные приемные и 
иные сервисы и информационные каналы, обеспечивающие коммуникацию работников, 
обучающихся филиала и иных потребителей образовательных услуг. 

Филиал размещает официальную и оперативную информацию об основных 
направлениях деятельности (образовательная, общественная), обеспечивает 
информирование о своей деятельности участников образовательного процесса, партнеров 
и других заинтересованных лиц. 

1.10. Филиал имеет собственную круглую печать со своим полным наименованием, 
штампы и бланки со своим наименованием и иные реквизиты обособленного структурного 
подразделения.  

1.11. Филиал осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии, 
выданной в соответствии с действующим законодательством РФ.  

1.12. Филиал осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации 
работы по комплектованию, хранению, учету и использованию архивных документов, 
образовавшихся в процессе его деятельности. 

1.13. Филиал может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 
обеспечивающие осуществление образовательной хозяйственной, социальной и иной 
деятельности Университета (кафедры, учебные лаборатории, библиотеки, и иные 
предусмотренные локальными нормативными актами Университета структурные 
подразделения).  

 
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА 

 
2.1. Предметом деятельности филиала являются:  
2.1.1. реализация дополнительных общеобразовательных программ, дополнительных 

профессиональных программ, основных программ профессионального обучения. 
Филиал при реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

дополнительных профессиональных программ, основных программ профессионального 
обучения руководствуется законодательством Российской Федерации, регламентирующим 
реализацию указанных образовательных программ; 

2.1.2. содействие распространению инновационных практик (создание, использование 
и распространение современных достижений, передового опыта в области образования и 
воспитания, педагогики, повышение профессионального мастерства и творческого 
потенциала педагогических работников, повышение качества подготовки обучающихся);  

2.1.3. научно-методическое и кадровое обеспечение развития науки и образования в 
Российской Федерации, обеспечение конкурентоспособности Университета по отношению 
к ведущим отечественным и зарубежным образовательным и исследовательским центрам; 

2.1.4. содействие интеграции науки и образования в международное научно-
исследовательское и образовательное пространство; 

2.1.5. оказание услуг в области охраны труда – обучение работодателей и работников 
вопросам охраны труда; 

2.1.6. управление правами на результаты интеллектуальной деятельности, в том числе 
полученные в рамках выполнения научно-исследовательских, опытно-конструкторских и 
технологических работ, включая использование таких результатов и получение доходов от 
распоряжения правами. 

2.2. Целями деятельности филиала являются:  
2.2.1. удовлетворение потребности общества и государства в профессиональном 

развитии, получении профессионального и дополнительного образования граждан; 
2.2.2. осуществление образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, дополнительным профессиональным программам и 
профессиональному обучению, предоставление качественных образовательных услуг;  
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2.2.3. участие в организации и осуществлении непрерывного образования, содействие 
в интеграции науки, образования, производства, распространении инновационных практик;  

2.2.4. написание, издание и тиражирование учебников, учебных пособий, научных, 
методических, периодических и иных изданий;  

2.2.5. накопление, сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 
ценностей общества; 

2.2.6. распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и 
культурного уровня. 
2.3. Филиал в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом 
Университета осуществляет основные виды деятельности: 

2.3.1. образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам, дополнительным профессиональным программам, а также основным 
программам профессионального обучения; 

2.3.2. организация проведения общественно значимых мероприятий в сфере 
образования, науки и молодежной политики. 
2.4. Филиал согласно целям, для которой создан Университет, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом Университета вправе осуществлять 
иные виды деятельности, приносящие доход.  
 

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА 
 

3.1. Филиал имеет право на основании выданной ему лицензии реализовывать:  
- программы профессионального обучения – программы профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, 
служащих, программы повышения квалификации рабочих, служащих, а также следующие 
виды дополнительных образовательных программ:  

- дополнительные общеобразовательные программы – дополнительные 
общеразвивающие программы;  

- дополнительные профессиональные программы – программы повышения 
квалификации и программы профессиональной переподготовки. 

3.2. Филиал обязан ознакомить поступающего, обучающегося и (или) его 
родителей (законных представителей) с Уставом, настоящим Положением, со сведениями 
о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 
образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права 
и обязанности обучающихся.   

3.3. Образовательный процесс в филиале ведется на государственном языке 
Российской Федерации - русском. Образование в филиале может быть получено на 
иностранном языке в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об образовании и локальными 
нормативными актами филиала. 

3.4. Обучение осуществляется по образовательным программам, разработанным и 
утвержденным университетом самостоятельно в соответствии с локальными актами 
Университета если иное не установлено законодательством Российской Федерации.  

3.5. Филиал осуществляет образовательную деятельность, прием на обучение в 
филиал, текущий контроль успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию 
обучающихся, в соответствии с локальными нормативными актами Университета и 
законодательством Российской Федерации. 

3.6. Филиал путем целенаправленной организации образовательного процесса, 
выбора форм, методов и средств обучения, использования электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий создает необходимые условия и обеспечивает 
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выполнение требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации для 
освоения обучающимися образовательных программ.  

3.7. Филиал осуществляет мониторинговые и контрольные мероприятия для 
оценки качества предоставляемых образовательных услуг, постоянно совершенствует 
систему менеджмента качества.  

3.8. Документы о квалификации оформляются на государственном языке 
Российской Федерации, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 25 
октября 1991 года № 1807-1 «О языках народов Российской Федерации». Документы об 
образовании и (или) о квалификации оформляются Университетом, и заверяются его 
печатью. 

3.9.  Для осуществления образовательной деятельности и реализации 
поставленных целей филиал имеет право:  

1)  содержать и эксплуатировать имущественный комплекс, в том числе объекты 
движимого и недвижимого имущества, находящиеся на вещном или ином законном праве 
у филиала; 

2)  организовывать и/или осуществлять медицинское обслуживание обучающихся и 
работников Университета, в том числе проведение лечебно-профилактических 
мероприятий в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской 
Федерации; 

3)    осуществлять информационное обеспечение деятельности Университета, 
работников и обучающихся Университета, создание, развитие и применение 
информационных сетей, баз данных, программ; 

4) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся и работников образовательной организации; 

5)  оказывать транспортные услуги для сопутствующего обеспечения образовательного 
процесса и научной деятельности; 

6)  оказывать копировально-множительные услуги, услуги тиражирования учебных, 
учебно-методических, информационно-аналитических и других материалов; 

7) предоставлять на безвозмездной или возмездной основе библиотечные, 
библиографические услуги и услуги по пользованию архивами лицам, не являющимся 
работниками или обучающимися Университета; 

8) создавать и поддерживать на официальном сайте филиала форумы, электронные 
приемные и иные сервисы и информационные каналы, обеспечивающие коммуникацию 
работников, обучающихся филиала и иных потребителей образовательных услуг. 

3.10. Университет осуществляет общее руководство и контроль за организацией и 
содержанием образовательного процесса в филиале. 

 
4. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ. РАБОТНИКИ И ОБУЧАЮЩИЕСЯ В ФИЛИАЛЕ 

 
4.1. Управление филиалом осуществляется в соответствии с уставом Университета.  
4.2. Общее руководство деятельностью филиала осуществляет ректор Университета. 

Собственник Университета осуществляет контроль за деятельностью филиала. 
4.3. Непосредственное руководство деятельностью филиала осуществляет директор 

филиала, назначаемый приказом ректора Университета по согласованию с Собственником 
Университета.  

4.4. Директор филиала имеет право в пределах полномочий, предоставленных ему по 
доверенности, выданной ректором Университета в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, представлять интересы Университета в 
отношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, с 
физическими и юридическими лицами, в том числе, осуществлять прием граждан на работу 
по трудовому договору, согласно штатному расписанию, и увольнение работников филиала 
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в соответствии с действующим законодательством, а также заключение и расторжение 
трудовых договоров (за исключением трудового договора с главным бухгалтером), 
осуществлять целевое расходование денежных средств, перечисляемых Университетом для 
оплаты труда работников, командировочных расходов, расчетов с бюджетом, в пределах 
сметы расходов, издавать приказы о наказании работников филиала, в том числе о 
премировании в рамках утвержденного фонда оплаты труда по штатному расписанию.  

4.5. Директор филиала несет персональную ответственность:  
- за соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации, Устава, 

настоящего Положения и локальных нормативных актов Университета; 
- за результаты образовательной, административно-хозяйственной и финансовой 

деятельности филиала;  
- за соблюдение трудовой дисциплины работниками филиала;  
- за исполнение обязанностей, возложенных на него Уставом Университета, настоящим 

положением, должностной инструкцией, трудовым договором и договором о полной 
материальной ответственности; 

- за качество оказываемых платных образовательных услуг; 
- за жизнь и здоровье обучающихся филиала; 
- за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на подразделение 

задач и функций;  
- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных 

законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

- за соблюдение в филиале трудового законодательства, в том числе по охране труда и 
пожарной безопасности, обеспечения льгот работникам филиала в соответствии с 
действующим законодательством РФ.  

4.6. Коллегиальным (совещательным) органом филиала по вопросам образовательной, 
научно-исследовательской и воспитательной деятельности филиала является Совет 
филиала. Порядок формирования, сроки и полномочия Совета филиала определяются 
положением о Совете филиала, принятым Собственником Университета и утвержденным 
ректором Университета. 

4.7. Штатное расписание филиала утверждается ректором Университета по 
представлению директора филиала и согласованию с Президентом Университета.  
Численность работников в структурных подразделениях филиала определяется исходя из 
объема, оказываемых образовательных услуг и выполнения иных видов работ. Права и 
обязанности работников филиала определяются трудовым законодательством, уставом 
Университета, настоящим положением, правилами внутреннего трудового распорядка, 
трудовыми договорами и должностными инструкциями.  

4.8. Работники филиала принимаются на работу на основании заключенного с ними 
Трудового договора.  

4.9. Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического 
работника, а также переводу на такую должность) предшествует избрание по конкурсу на 
замещение соответствующей должности в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации. Должности заведующего кафедрой являются выборными. Выборы 
заведующих кафедрами проводятся на заседании Ученого совета Университета в порядке, 
предусмотренном законодательством РФ, Уставом Университета и иными локальными 
актами.  

4.10. Прием, увольнение, перевод на другие должности и иные перемещения кадрового 
состава работников филиала (за исключением технического и обслуживающего персонала) 
осуществляются после согласования (в случае увольнения работника по собственному 
желанию - с обязательным уведомлением) соответствующей службы (проректора, 
руководителя структурного подразделения), координирующего данное направление 
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деятельности филиала в Университете в порядке, предусмотренном локальным 
нормативным актом.  

4.11. Главный бухгалтер (бухгалтер) филиала назначается и освобождается от 
должности, после согласования с главным бухгалтером Университета, приказом ректора 
Университета. Главный бухгалтер (бухгалтер) непосредственно подчиняется директору 
филиала, а также подотчетен главному бухгалтеру Управления учета и контроля Дирекции 
по экономическому развитию и ректору Университета.  

4.12. К обучающимся филиала относятся учащиеся - лица, осваивающие 
дополнительные общеобразовательные программы, слушатели - лица, осваивающие 
дополнительные образовательные программы, лица, осваивающие программы 
профессионального обучения. 

4.13. Обучающиеся в Университете, в том числе в филиале имеют права и обязанности, 
установленные законодательством Российской Федерации, Уставом Университета, 
настоящим Положением и локальными актами Университета и филиала, а также 
договорами об оказании платных образовательных услуг за счет средств физических и (или) 
юридических лиц, заключенными с Университетом.  

4.14. В филиале создаются условия для ознакомления всех работников и 
обучающихся с Уставом и настоящим Положением, тексты которых размещаются на 
официальном сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее соответственно – сайт, сеть «Интернет»).  

 
5. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА 

 
5.1. Филиал имеет право вести финансово-хозяйственную деятельность с момента его 

создания. 5.2. Университет наделяет филиал имуществом и денежными средствами, 
согласно утвержденной сметы.  

5.3. Имущество филиала находится на отдельном балансе, который является частью 
консолидированного баланса Университета.  

5.4. Филиал осуществляет свою финансово-хозяйственную деятельность в пределах 
сметы, установленной для него Университетом. Расходование денежных средств по смете, 
является строго целевым.  

5.5. Доходы от деятельности филиала являются собственностью Университета и 
отражаются в его финансовой документации.  

5.6. Филиал имеет текущий счет в банке.  
5.7. Ответственность по имущественным долгам филиала, в том числе при его 

ликвидации, реорганизации или приостановке деятельности несет Университет. 
 
 

6. УЧЕТ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА 
  

6.1. Филиал ведет учет доходов по приносящей доход деятельности, ежегодно 
отчитывается перед Университетом. 

6.2. Филиал ведет бухгалтерский учет, руководствуясь Федеральным законом «О 
Бухгалтерском учете» и иными нормативными актами по бухгалтерскому учету, а также 
приказами Университета об учетной политике. Филиал в установленный Университетом 
срок представляет ему бухгалтерский отчет об использовании средств и другую 
установленную Университетом отчетность.  

6.3. Филиал самостоятельно организует учет учебной, учебно-методической, 
финансовой, экономической и иной работы по принятым в Университете формам 
документации. Организует документооборот в филиале. 

6.4. Филиал организует сбор, систематическое стандартизированное наблюдение по 
основным показателям деятельности образовательного учреждения и предоставление всех 
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видов отчетности, в том числе статистической, в рамках Мониторинга системы образования   
в федеральные и региональные органы исполнительной власти в области образования в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. Филиал предоставляет в 
Университет все виды отчетности за исключением предоставляемой в региональные 
органы исполнительной власти в сроки, установленные приказом ректора. 

6.5. Координацию деятельности и контроль по основным направлениям деятельности 
филиала осуществляют проректоры и руководители структурных подразделений 
Университета по соответствующим направлениям деятельности, в соответствии с 
порядком, установленным локальными актами Университета. 

6.6. Университет по своему решению направляет в филиал комиссию для проверки 
учебной и финансово-хозяйственной иной деятельности, а также оказания организационно-
правовой помощи.  

 
7. ЛИКВИДАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ НАИМЕНОВАНИЯ ФИЛИАЛА 

 
7.1. Ликвидация, изменение наименования филиала осуществляется по решению 

единственного учредителя (собственника) Университета.  
7.2. Создание и ликвидация подразделений филиала осуществляется приказом ректора 

Университета.  
7.3. При ликвидации филиала его лицензия и свидетельство о государственной 

аккредитации утрачивают силу. 
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